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[bookmark: _GoBack]3.4. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием работников  Учреждения.
3.5. Решения Общего собрания работников Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для  администрации и других членов коллектива.
3.6. Решения Общего собрания работников Школы, принятые в пределах его  полномочий, вводятся в действие, как правило, приказами Школы,  издаваемыми директором Школы (за исключением тех случаев, когда  действующим законодательством Российской Федерации установленной порядок введения в действие вышеупомянутых решений).
3.7. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины  от числа присутствующих членов трудового коллектива.
3.8. Для ведения Общего собрания работников Школы на его заседании избираются председатель и секретарь Общего собрания работников Учреждения.
3.9. Секретарь Общего собрания работников Учреждения ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний работников Школы хранятся в делах Учреждения.

4. Права

4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
4.1.1. Участвовать в обсуждении проекта программы развития Школы.
4.1.2. Участвовать в обсуждении проектов локальных актов Школы.
4.1.3. Участвовать в обсуждении проекта  коллективного договора и давать согласие на его подписание от имени трудового коллектива в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность

5.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
5.1.1. За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
5.1.2.Соответствие принимаемых решений законодательству Российской  Федерации, нормативно - правовым актам.


6. Организация управления Общим собранием трудового  коллектива.

6.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Школы. В Общее собрание коллектива входит по должности директор Школы,  который является председателем Общего собрания трудового коллектива.
6.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в  их компетенции.
6.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается секретарь сроком на один календарный год, который исполняет свои обязанности на общественных началах.
6.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
6.4.1. Организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;
6.4.2. Информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;  
организует подготовку и проведение заседания;
6.4.3. Определяет повестку дня;
6.4.4. Контролирует выполнение решений.
6.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год, члены Общего собрания коллектива выполняют свои обязанности на общественных началах.
6.6. Решение Общего собрания коллектива считается принятым, если на его  заседании присутствуют, не менее 2/3 состава Общего собрания коллектива и за  него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
6.7. Решения Общего собрания коллектива являются обязательными для всех членов коллектива Учреждения.
6.8. Решения Собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

7. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива

7.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
7.2. В книге протоколов фиксируются: 
- дата проведения;
- количественное присутствие(отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (фамилия имя, отчество, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания  трудового коллектива.
7.4. Нумерация протоколов ведется сквозная.
7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.
7.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Школы (50лет) и  передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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MockasneHcKoro MyHHIMIATBHOTO paiiona OMcKo# o6racTu
«3BC3JIHHCKM JETCKas IIKOoJIa HCKYCCTB»

1. O6mume nonoxeHus

1.1 Hacrosimee monoxenne paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM Poccmifcke: Denepanun
«O6 obpasosannu B Pocemiickolt denepammm» Ne 273-3 or 29 Aexabpst 2012 roza, THTIOBBIM
Honoxennem 06  yupeXIeHHH JIONONHHTENHHOTO 0OpasoBaHMS  feTedl,  YCTABOM
MyHUIHMIATEHOrO Ka38HHOTO YYPeXIEHHsS NOTONHWTENBHOTO 06pa3soBaHMs MOCKATEHCKOTo
MYHHIMIATBHOTO paifona OMCKo# o6nacT «3Be3MHCKast JeTcKast MKoMa HCKYCCTBY.

1.2 OBmee cobGpanme Tpymosoro komrekTupa IIIKobI sBISETCS OpraHoOM CaMOYIIPaBJIEHHUs
00pa3oBaTeTbHOIO yUPEKACHHS.

1.3 O6mee cobpanue TPyI0BOrO KOJLIEKTHBA BO3IIIABIISET TIpeficeiaTelb.

1.4 Pemenne oGmero coGpannst TPyIOBOTO KojuiekThsa IIIKousr, TPUHATHIE B TNpeeNax ero
[OJIHOMOYHH ¥ B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATENBCTBOM, OOS3aTENbHBI Ui  HCIOTHEHHS
AIMHHHCTDPAIUK, BCEMH YWICHAMH KOJLIEKTHBA.

1.5 VsMeHeHus M JONONHEHHS B HACTOSIIEE NOJOXKEHWE BHOCSTCS OGIIMM cobpanueM
TPYA0BOTO KoJuIeKTHBa [1IKOIBI M IPHHUMAIOTCS HA €TO 3aCeIaHMAH.

1.6 Cpox naHHOro moJIOXeRHs He orpanmyer. [Tonoxenue JIEHCTBYET /10 IPHHSITHSI HOBOTO.

2. OcHOBHbIE 3a/1a91

2.1 Obmee - cobpanne TpymOBOro KoiiekTHBa - LLIKOMEI -COEHCTBYET - OCYIIECTBICHHIO - -
YIPaBICHYECKUX HAYall, Pa3sBUTHIO HHHIIUATHBbI TPYIOBOTO KOJLUIEKTHBA.

2.2. OGmee coGparHe TPYZIOBOTO KOJUIEKTHBA PEATH3yeT TIPaBO Ha CaMOCTOATENbHOCTH [1Ikon B
PCIUCHHA  BONPOCOB, CIOCOOCTBYIONIMX —ONTHMATBHOW —OpraHM3alui 06pa3oBaTensHOro
nporecca i GUHAHCOBO — XO3SHCTBEHHOM JIesTENBHOCTH.

23. Ob6mee coGpanue TpymOBOrO KoJUIeKTHBA IIIKOIEI ConeiCTBYeT — pacimMpeHuIo
KOJUICTHANbHBIX, IEMOKPATHYECKAX (HOPM YIIPaBJIEHHS M BOILIOMIEHHS B KH3Hb

TOCYIapCTBEHHO - OGIHCCTBCHHLIX TIPHHITATIOB.

3. @ynxiun Obmero coGpanus TPyI0BOrO KOLICKTHBA

3.1. Obmee coGpaHne TPYIOBOrO KOILTEKTHBA cobupaercst 10 MHUIMATHBE Ilexarormyeckoro
COBETa, TUPEKTOpa YUPEeIKIEHHUS, OOIIECTBEHHBIX OpraHM3alui, AEHCTBYIOMKX B YUpekKICHAH
(pr HAJIMYMH), TPYNIb WICHOB TPYZIOBOIO KOJUICKTHBA, COCTOSIICH M3 HE MeHee 25%

CIIMCOYHOTrO COCTaBa PaGOTHHKOB YupexIeHHS. VIMH Xe (opmupyeTcs TmOB-°TKa IHI H
OIIOBELICHHE YJICHOB TPYAOBOT'0 KOJUIEKTHBA.

3.2. O6iiee cobparue paGoTHIKOB IIIKOMBI CO3BIBASTCS T Mepe HeobXomuMmoeTd, T
3.3. OGimee cobparme paboTaukoB [1Ikomsl cuntaetcs TIPaBOMOYHBIM, €C/IM B HEM y4YacTByeT
Gornee monoBHHE! 06mEro Yrca WieHoB TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA.




