




[bookmark: _GoBack]- оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели и содержание обработки персональных данных; 
- обработка персональных данных – сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных работников Звездинской ДШИ; 
- распространение персональных данных – действия, направленные на передачу персональных данных работников определённому кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных работников в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным работников каким-либо иным способом; - использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом Звездинской ДШИ в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников, либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц; 
- блокирование персональных данных – временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных работников в том числе их передачи; 
- уничтожение персональных данных – действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников; 
- обезличивание персональных данных – действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному работнику; 
- информационная система персональных данных - информационная система, представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств; 
- конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работников требование не допускать их распространения без согласия работника или иного законного основания; 
- общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности; 
- информация – сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления; - документированная информация – зафиксированная на материальном носителе путём документирования с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или её материальный носитель. 
2.2. В состав персональных данных работников, входят документы, содержащие сведения о паспортных данных, образовании, отношение к воинской обязанности, семейном положении, месте жительства, состоянии здоровья, а также о предыдущих местах их работы. 
2.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений работника в Звездинской ДШИ при его приёме, переводе и увольнении. 
2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в Звездинской ДШИ, должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со статьёй 65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:  
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка у работника отсутствует в связи с её утратой или по другим причинам;
- свидетельство о присвоении ИНН;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учёту;  
- документы об образовании, о профессиональной переподготовке, повышении квалификации;  
- медицинское заключение, при прохождении обязательного предварительного медицинского осмотра;  
- справку об отсутствии судимости (для педагогических работников);
- банковские реквизиты для перечисления заработной платы;
- в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 
2.3.2. При заключении договора оказания услуг по гражданско–правовому договору ст.420, ст.432 Гражданского кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:  
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- свидетельство о присвоении ИНН;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  банковские реквизиты;
- документы об образовании, о профессиональной переподготовке, повышении квалификации 
2.3.3. При оформлении работника в Звездинскую ДШИ по трудовому договору работником делопроизводителем заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника:  
- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, адрес по прописке и фактического проживания, ИНН и СНИЛС, образование, профессия, общий и профессиональный стаж работы, семейное положение работника и состав его семьи, состояние в браке);  
- сведения о воинском учёте;  медицинское заключение, при прохождении обязательного предварительного медицинского осмотра;  
- справка об отсутствии судимости (для педагогических работников);
- данные о приёме на работу. 
В дальнейшем в личную карточку вносятся:  
- сведения о переводах на другую работу;  
- сведения об аттестации;  
- сведения о повышении квалификации;  
- сведения о профессиональной переподготовке;  
- сведения о наградах (поощрениях), почётных званиях;  
- сведения об отпусках;  
- сведения о социальных гарантиях;  
- сведения о контактных телефонах. 
2.3.4. В отделе кадров Звездинской ДШИ создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде: 
2.3.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приёме на работу, увольнении; личные дела и трудовые книжки работников; 
- дела, содержащие материалы аттестации работников; 
- подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству Звездинскую ДШИ, копии отчётов, направляемых в вышестоящие органы управления и другие учреждения. 
2.3.3.2. Документация по организации работы (должностные инструкции работников, приказы и распоряжения директора Звездинской ДШИ); 
- документы по планированию, учёту, анализу и отчётности в части работы с персоналом Звездинской ДШИ. 

III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

3.1. В соответствии со статьёй 86, главой 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина директор Звездинской ДШИ (Работодатель) и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования: 
3.1.1. Обработка персональных данных работника Звездинской ДШИ может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 
3.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
3.1.3. Все персональные данные работника Звездинской ДШИ следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику Звездинской ДШИ о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 
3.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия. 
3.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 
3.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 
3.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом. 
3.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами Звездинской ДШИ, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 
3.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. 

IV. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА.

4. Работник обязан: 
4.1.Передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных документированных персональных данных, перечень которых установлен Трудовым кодексом Российской Федерации, гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
4.2. Своевременно в разумный срок, не превышающий 5 рабочих дней, сообщать работодателю об изменении своих персональных данных. 

V. ПРАВА РАБОТНИКА.

5. Работник имеет право: 
5.1. На полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных.  
5.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные сотрудника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
5.3. Требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований, определенных трудовым законодательством. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные сотрудника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера сотрудник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 
5.4. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные сотрудника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 
5.5. Обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя при обработке и защите его персональных данных. 
5.6. Определять своих представителей для защиты своих персональных данных. 

VI. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.

6.1. Все персональные данные работника Звездинской ДШИ следует получать у него самого. Если персональные данные, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 
6.2. Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 
6.3.Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письменного согласия. 
6.4.Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно включать в себя:  
- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;  
- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;  
- цель обработки персональных данных;
- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;  
- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных.  срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 
6.5. Работник предоставляет Звездинской ДШИ достоверные документы и сведения о себе. 
6.6.Работодатель (делопроизводитель) проверяет достоверность документов и сведений, предоставленных работником, сверяя их с имеющимися у работника оригиналами документов. 
6.7.Представление работником подложных документов или ложных сведений при поступлении на работу является основанием для расторжения трудового договора. 
6.8.При поступлении на работу работник заполняет форму заявления о приёме на работу и согласие на обработку персональных данных. 
6.9. Личное дело работника оформляется после издания приказа о приеме на работу. 
6.10. Все документы личного дела подшиваются в обложку личного дела. На ней указываются фамилия, имя, отчество работника, номер личного дела. 
6.11.Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими документами.

VII. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.

7.1. При передаче персональных данных работника Звездинской ДШИ должна соблюдать следующие требования: 
- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных Трудовым кодексом, Гражданским кодексом или федеральными законами; 
- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия; 
- предупредить лиц, получающих персональные данные работника о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. 
Лица, получающие персональные данные работника обязаны соблюдать конфиденциальность. Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работника в порядке, установленном федеральными законами; 
- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 
- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 
- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 
7.2.Согласия работника не требуется при передаче его персональных данных в случаях, связанных с ним должностных обязанностей, в том числе при его командировании, под исключение связанное с отсутствием необходимости получения согласия подпадают случаи передачи работодателем персональных данных работников в налоговые органы, военные комиссариаты, профсоюзные органы и др. предусмотренное законодательством РФ. 
VIII. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ

8.1. Внутренний доступ (доступ внутри Звездинской ДШИ). Право доступа к персональным данным работников имеют: 
- директор Звездинской ДШИ;
 - заместители директора Звездинской ДШИ; 
-  делопроизводитель; 
- заведующих отделений ДШИ (доступ к персональным данным только работников своего отделения). 
- сам работник, носитель данных. 
8.2. Внешний доступ. Персональные данные вне организации могут представляться в государственные и негосударственные функциональные структуры: 
- сотрудники бухгалтерии; 
- учредитель; 
- налоговая инспекция; 
- правоохранительные органы; 
- органы статистики; 
- страховые агентства; 
- военкоматы; 
- органы социального страхования; 
- пенсионные фонды; 
- медицинские организации;
 - вышестоящие ведомственные организации; 
- подразделения муниципальных органов управления. 
8.3. Другие организации. Сведения о работнике (в том числе уволенном) могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации с приложением копии заявления работника. 
8.4. Родственники и члены семей. Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника. 

IX. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.

9.1. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных работников Звездинской ДШИ формирование, ведение и хранение данной информации должны выполняться делопроизводителем, осуществляющим данную работу в соответствии со своими служебными обязанностями, зафиксированными в должностной инструкции. 
9.2. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке Звездинской ДШИ и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных сведений о работниках Звездинской ДШИ. 
9.3.Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников Звездинской ДШИ, по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия работника запрещается. 
9.4.Личные дела и документы, содержащие персональные данные работников хранятся в запирающихся помещениях, обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа. 9.5. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные работников защищены паролями доступа. 


X. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКА 

10.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.



(Приложение №1)
Директору Звездинской ДШИ
 Солдатову Сергею Владимировичу 
от _____________________________________ 
должность работника 
____________________________________________ 
ФИО работника 
____________________________________________


СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

Настоящим, во исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

Я,___________________________________________________________________________, 
(Фамилия, имя отчество полностью)
___.____.________ года рождения, паспорт ____________ выдан______________________ _________________________________ дата выдачи «__»________.____ г. 
адрес регистрации _____________________________________________________________
даю свое согласие на обработку в Муниципальном казённом учреждении дополнительного образования «Звездинская десткая школа искусств» (Звездинская ДШИ) (далее – Оператор), расположенному по юридическому адресу: Омская область, Москаленский район, с. Звездино, ул. Школьная 2а, моих персональных данных, к которым относятся:  
- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, адрес по прописке и фактического проживания, образование, профессия, общий и профессиональный стаж работы, семейное положение работника и состав его семьи, состояние в браке);  
- трудовая книжка;
  свидетельство о присвоении ИНН;
  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
 сведения о воинском учёте (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
- медицинское заключение, при прохождении обязательного предварительного медицинского осмотра;  
- справка об отсутствии судимости (для педагогических работников);  данные о приёме на работу;
- данные иных документов, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены мною при заключении трудового договора или в период его действия;  
-  данные трудового договора и соглашений к нему;
 данные кадровых приказов и других распорядительных документов;
 данные документов о прохождении мной аттестации;
 данные документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке;
 иные сведения обо мне, которые необходимы (оператору) для корректного документального оформления правоотношений между мною и (оператором). 
Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях:  
- корректного документального оформления трудовых правоотношений между мною и оператором;
 обеспечения выполнения мною должностных обязанностей (трудовой функции), награждения и поощрения;  
- предоставления информации в государственные органы Российской Федерации различного уровня в порядке, предусмотренным действующим законодательством;  предоставления информации в медицинские учреждения и др. 
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам), обезличивание, блокирование, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. (Оператор) гарантирует, что обработка моих личных данных осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и «Положением об обработке, защите и хранении персональных данных работников Звездинской ДШИ» (оператора), с которым я ознакомлен (а) при трудоустройстве в (оператор). Разрешаю передачу моих персональных данных по телефону, факсу, электронной почте. Разрешаю передачу моих персональных данных в сети «Интернет». Данное Согласие действует с момента заключения мною Трудового договора с (оператором) и до истечения сроков, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора. Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по своей воле и в своих интересах. Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (предупреждена). 

Дата:_______________ Подпись______________ /__________________________/


(Приложение №2) 
Директору Звездинской ДШИ
Шрейдеру Владимиру Андреевичу
адрес: Омская область, Москаленский район
с. Звездино, ул. Школьная 2а

от _____________________________________ 
должность работника 
____________________________________________ 
ФИО работника 
____________________________________________

Отзыв согласия на обработку персональных данных работника Звездинской ДШИ

___________________________________________________________________
Ф.И.О. субъекта персональных данных 

__________________________________________________________________ 
Дата рождения _____________________________________________________________________ 
Адрес, где зарегистрирован субъект персональных данных _____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
Документ удостоверяющий его личность № _____________________________________________________________________ 
Дата выдачи указанного документа _____________________________________________________________________ 
Наименование органа, выдавшего документ 

Заявление 

Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с 

__________________________________________________________________ 
(указать причину) ___________________________________________________________________


 "__" __________ 20__ г. ____________ _____________________ 
(подпись) 	(расшифровка подписи)


(Приложение №3) 
Директору Звездинской ДШИ
 Шрейдеру Владимиру Андреевичу
адрес: Омская область, Москаленский район
с. Звездино, ул. Школьная 2а

от _____________________________________ 
должность работника 
____________________________________________ 
ФИО работника 
____________________________________________

Заявление-согласие 
субъекта на получение его персональных данных у третьей стороны.

Я,__________________________________________________________________________________________, паспорт серии ______________, номер _____________________, выданный_______________________________________________________________________ « ___ » ___________ _____ года, _____________________________ на получение моих 
(согласен/не согласен)
персональных данных, 
а именно: 
– паспортные данные, 
- ИНН;
– данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
– данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 
– анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 
– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 
– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 
– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 
– сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 
– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 
– иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной платы, выплаты компенсаций. 
Для обработки в целях связанных с моей трудовой деятельностью и в соответствии с действующим законодательством. 
У следующих лиц______________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)
Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их получение. 

« ___ » __________ 20__ г.					 	____________________ 
(подпись)


(Приложение №4) 
Директору Звездинской ДШИ
 Шрейдеру Владимиру Андреевичу
адрес: Омская область, Москаленский район
с. Звездино, ул. Школьная 2а

от _____________________________________ 
должность работника 
____________________________________________ 
ФИО работника 
____________________________________________

Заявление-согласие 
субъекта на передачу его персональных данных третьей стороне.

Я,__________________________________________________________________________________________, паспорт серии ______________, номер _____________________, выданный_______________________________________________________________________ « ___ » ___________ _____ года, _____________________________ на передачу моих 
(согласен/не согласен)
персональных данных, 
а именно: 
– паспортные данные, 
- ИНН;
– данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
– данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний; 
– анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 
– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 
– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 
– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 
– сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 
– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 
– иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной платы, выплаты компенсаций. 
Для обработки в целях связанных с моей трудовой деятельностью и в соответствии с действующим законодательством. 
У следующих лиц______________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)
Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их получение. 

« ___ » __________ 20__ г.					 	____________________ 
(подпись)



(Приложение №5) 
Директору Звездинской ДШИ
 Шрейдеру Владимиру Андреевичу
адрес: Омская область, Москаленский район
с. Звездино, ул. Школьная 2а

от _____________________________________ 
должность работника 
____________________________________________ 
ФИО работника 
____________________________________________

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных физического лица, выполняющего работы, оказывающего услуги по договору гражданско-правового характера

Я____________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество) адрес,______________________________________________________________________________________________паспорт___________________серии_________________________
номер_________________________________________________________________выдан__ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ "___"________ г., даю свое согласие Муниципальному казённому учреждению дополнительного образования «Звездинская детская школа искусств», юридический адрес: 646075 Омская область, Москаленский район, с. Звездино, ул. Школьная 2а, на обработку моих персональных данных с целью (можно указать конкретней) обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; заключения и регулирования гражданско-правовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; начисления вознаграждения за выполненные работы/оказанные услуги; исчисления и уплаты предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и иных обязательных платежей; представления законодательством отчетности в отношении физических лиц, работы/оказывающим услуги по договорам гражданско-правового характера; предоставления сведений в банк для перечисления вознаграждения за выполненные работы/ оказанные услуги; обеспечения моей безопасности; контроля количества и качества выполняемой мной работы/услуги; обеспечения сохранности, а именно:  
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность, который содержит сведения о фамилии, имени, отчестве, дате и месте рождения, гражданстве паспортных данных, месте регистрации (месте жительства), семейном положении;  
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  
- ИНН;
- документы об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний при выполнении работы, требующей специальных знаний или специальной подготовки;  
- прочие данные, необходимость в которых может возникнуть в ходе выполнения работ (оказания услуг).
С вышеперечисленными данными разрешаю следующие действия: сбор, систематизация, накопление, (обновление, изменение), использование – в соответствии законодательством РФ, передача данных третьим сторонам в соответствии с законодательством РФ, обезличивание, уничтожение. 
Разрешаю передачу моих персональных данных по телефону, факсу, электронной почте. Разрешаю передачу моих персональных данных в сети «Интернет». 
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, либо вручен лично под расписку представителю Оператора. 
В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных Оператор обязан прекратить их обработку в течение периода времени, необходимого для завершения правоотношений, связывающих меня с Оператором. 
Срок действия настоящего согласия - в течение архивного срока хранения документов, в которых содержатся мои персональные данные. 

Подпись___________ /_________________________________/ Дата______________ 

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ

Подпись___________ /_________________________________/ Дата______________ 
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